
独立行政法人国立美術館国立西洋美術館 時間雇用職員（研究補佐員）公募 

１．職名及び人数 研究補佐員（時間雇用職員） １名 

２．契約期間 令和６年６月１日～令和７年３月３１日 

３．更新の有無 

更新する場合があり得る。更新する場合は１年ごとに行う。予算の状況、勤務成績、

勤務態度及び健康状況等を考慮のうえ判断する。ただし、更新は５回、令和１１年  

５月３１日までを限度とする。 

４．試用期間 採用された日から１４日間 

５．職務内容 
所蔵作品の管理・貸出等に関する事務作業（レジストレーション業務）、広報・渉外業

務を含む、主に管理調整室に関連する業務全般の補佐 

６．応募資格 

（１）大学の卒業者 

（２）積極的に学ぶ意欲があり、かつチームワークに必要な協調性を備えていること 

（３）PC操作（Word、Excel、PowerPoint、メール等）ができること 

（４）日本語が母語、もしくは母語レベルであることに加え、英語でのメールのやり

取り、および口頭での意思疎通ができること 

（５）大学または大学院において美術史に関わる専攻分野を専攻した者、もしくは  

美術館またはその他の文化関連業務の実務経験を有する者が望ましい 

（６）学芸員資格を有している者が望ましい 

７．勤務条件 

（１）勤務時間  採用後相談の上、①または②に決定 

①週５日３０時間（１日６時間００分） 

１０：００～１７：００（休憩６０分を含む） 

②週４日２８時間（１日７時間００分） 

１０：００～１８：００（休憩６０分を含む） 

（２）勤務日   ①月曜日～金曜日 

         ②月曜日を含む、月～金のうち４日間 

※勤務日及び勤務時間については、協議のうえ変更する場合があります。 

※業務状況により、時間外労働を命じることがあります。 

（３）休日/休暇  土、日、祝日、年末年始（１２月２９日～１月３日） 

                  年次有給休暇、特別休暇 

（４）勤務場所  国立西洋美術館 管理調整室 

東京都台東区上野公園７－７ 

（５）給与    ①時給 時給１，３３０円 

②通勤手当、超過勤務手当 *支給要件を満たした場合に支給  

③保険等 国家公務員共済組合保険(健康保険)・厚生年金保険・

雇用保険・労災保険加入 

（６）その他   採用、契約期間等の雇用に係る詳細は以下の URLより「独立行政 

法人国立美術館有期雇用職員就業規則」をご覧ください 

https://www.artmuseums.go.jp/media/2023/10/%E2%91%A3h18-33yuukisyugyo_20230926.

pdf 

https://www.artmuseums.go.jp/media/2023/10/%E2%91%A3h18-33yuukisyugyo_20230926.pdf
https://www.artmuseums.go.jp/media/2023/10/%E2%91%A3h18-33yuukisyugyo_20230926.pdf


７．採用選考 

（１）第１次選考  書類選考 

（２）第２次選考  第１次選考合格者に対して、令和６年４月下旬（予定）に面接

試験を実施する 

（３）前記（２）の詳細については、第１次選考合格者に別途通知する 

８．応募書類及び 

  提出方法 

次の応募書類を封筒の表に「研究補佐員（管理調整室）応募書類在中」と朱書きの上、

書留で郵送すること。 

（１）履歴書（自筆・写真貼付）（別紙様式） 

※電話番号及び電子メールアドレスを記入すること 

（２）職務経歴書（自由形式・該当する場合のみ） 

（３）宛名明記の返信用封筒（定型） 

〒１１０－０００７  東京都台東区上野公園７－７ 

国立西洋美術館 総務課総務担当 宛 

ＴＥＬ  ０３－３８２８－５１４２（平日１０時～１７時） 

Ｅ-mail  shomu@nmwa.go.jp 

＊お問い合わせは、原則として電子メールでお願いします。 

９．応募締切 令和６年４月１日（月曜日）正午必着 

10．募集者名称 独立行政法人国立美術館 

11. 受動喫煙防止

措置の状況 
敷地内禁煙（屋外に喫煙場所あり） 

12. その他 

（１）応募の秘密は厳守し、応募書類は採用選考の目的以外には使用いたしません。 

（２）本募集要項は、募集時現在において適用されている就業規則に基づき記載して

いるため、採用までに規則改正があった場合には、改正後の規則に基づくこと

となります。 

 


